CYFRINACHOL: FFURFLEN MONITRO CYFLE CYFARTAL

Mae Creu Cymru wedi ymrwymo i gyfle cyfartal. Bod yn addas i wneud y swydd yw ein hunig faen
prawf ar gyfer cael eich dewis. Er mwyn i ni fonitro ein polisi, llenwch yr holiadur canlynol, nad yw’'n
rhan o’n proses o ddewis.

A. Tarddiad Ethnig

Gwyn:

Prydeinig ]
Gwyddelig ]
Ewropeaidd []
Unrhyw gefndir gwyn arall (rhowch fanylion):
Du:

Prydeinig ]
Affricanaidd []
Caribiaidd L]
Unrhyw gefndir du arall (rhowch fanylion):
Asiaidd:

Prydeinig

Indiaidd []
Pacistanaidd []
Bangladeshaidd []

Unrhyw gefndir Asiaidd arall (rhowch fanylion):

Tsieineaidd neu Ddwyrain Pell arall:
Prydeinig

Tsieineaidd

Coreaidd

Japaneaidd

Fietnameaidd

Unrhyw gefndir Tsieineaidd neu Ddwyrain Pell arall, rhowch fanylion

OO0

Hil Gymysg, rhowch fanylion:

B. Sut fyddech chi’n disgrifio eich rhyw?

C. Oedran

D. Anabledd

Ydych chi’'n ystyried eich hun yn anabl yn él diffiniad y Ddeddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd
(1995)*?

YDW [] NAC YDW []

*Nodyn: Mae Deddf Gwahaniaethu ar Sail Anabledd 1995 yn diffinio mai anabledd yw nam corfforol neu
feddyliol sy’n cael effaith negyddol sylweddol a hirdymor (h.y. sy’n para mwy na 12 mis), ar eich gallu i
wneud gweithgareddau cyffredin o ddydd i ddydd. Efallai y byddwch yn dal i gael eich ystyried yn anabl os
nad yw’n cael effaith andwyol arnoch ar hyn o bryd, neu os yw’r nam yn debygol o ddigwydd eto, neu os yw'r
cyflwr yn gwaethygu.

Nodwch ymhle y gwelsoch chi’r hysbyseb ar gyfer y swydd hon:




